
給排水工事・空調工事・換気工事・ユニットバス組立・洗面化粧台取付・キッチン取付など、建物に無く

てはならない工事を行って頂きます。当社が扱っている工事は多岐に渡りますが、まずは順を追って一

つずつ覚えてもらいます。作業内容を覚えながら資格の取得にもチャレンジしてもらいます。ひと通り

の作業を覚えることが出来れば、チームのリーダーとなり、その後、グループをまとめる仕事を行っても

らいます。 

 

 

「施工技能員」の採用基準 

挨拶をきちんとできる人 

明るく、元気で前向きな人 

協調性がある人 

誠実な人 

何事にも粘り強く業務を行うことができる人 

知識・技術の向上に意欲持って取組むことができる人 

汗をかくことが好きな人 

 

 

入社後の習熟スケジュール（新卒者で管工事チームの場合の一例です） 

◇入社から３ケ月目ぐらいまで 

・社会人としての自覚を身に着けてもらいます 

・社内の雰囲気に慣れて、コミュニケーションを図ってください。 

・先輩社員と同行してもらい、業務の流れを覚えてもらいます。 

・社内のルールを覚えてください。 

・建築現場の基本的な流れを覚えて頂きます。 

・業務は主に給排水設備の補助を行って頂きます。 

◇入社４ケ月目から半年ぐらいまで 

・先輩社員と同行してもらい、業務の流れを覚えてもらいます。 

・業務に必要な材料等を覚えて頂きます。 

・業務は主に給排水設備の補助を行って頂きます。 

・給排水設備の基本的な考え方を覚えて頂きます。 

◇入社半年から１年ぐらいまで 

・先輩社員と同行してもらい、業務の流れを覚えてもらいます。 

・建築現場の基本的な流れを覚えて頂きます。 

・業務に必要な材料等を覚えて頂き、簡単な材料の発注・受入を行って頂きます。 

・業務は主に給排水設備の補助を行って頂きます。 

・給排水設備の基本的な考え方を覚えて頂きます。  

◇入社１年から２年ぐらいまで 

・簡単な現場の業務手順・業務量を把握して、一人で現場を完結出来る様になって頂きます。 



・空調設備の基本的な考え方を覚えて頂きます。 

・排水設備工事責任技術者を取得 

◇入社２年から３年ぐらいまで 

・木造新築戸建の流れをすべて把握して、補助で現場を完結出来る様になって頂きます。 

・空調設備の施工を一人で行えるようになって頂きます。 

・先輩として後輩の指導を行ってもらいます。 

◇入社３年から５年ぐらいまで 

・業務に必要なスキルはほぼ身に付けてもらいます。 

・2級管工事施工管理技士を取得 

・新入社員に対して、主な業務の施工指導が出来る様になって頂きます。 

◇入社５年から１０年ぐらいまで 

・自分の担当している現場を管理しながら、他の現場の指示を出せる様になって頂きます。 

・他の人が行った現場の確認を行い、指示・改善が出来る様になって頂きます。 

・指導的な立場でグループをまとめてもらいます。 

◇入社１０目以降 

・複数のグループを管理して、人の配置をすることが出来る様になって頂きます。 

 


